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Alt Birim Dekanlik

Gorev Unvam Aragtirma Gorevlisi

Ust Anabilim Dali1 Bagkani

Yonetici/Yoneticil

Astlar

Yetki Devri /
Vekilet

Gorev Alam

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimer olmak ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapmak.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

e Lisansiistii egitim ve arastirmalarini diizenli bir sekilde yerine
getirmek (Arastirma Gorevlisi).

e Egitim-6gretim kapsaminda derslerle ilgili uygulama, laboratuvar,
odev, proje vb. faaliyetlerde, smav gozetmenliginde, arastirma
caligmalarinda, Ogrenci danismanhigi ve kayit islemlerinde Ogretim
iiyelerine yardimci olmak.

e Yetkili organ ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Yetkinlik

(Aranan
Nitelikler)

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirmek.

Yetkinlik Diizeyi

Temel Teknik Yonetsel
e657  Sayili  Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda .

e Gorev ve sorumluluklar1 en
belirtilen genel Gérevini o Kild .
niteliklere sahip olmak. orevinin | i - sekilde yerine

gerektirdigi getirebilmek amaciyla

02547 Sayili | & . N
. e niteliklere problem ¢6zme ve Karar
Yiiksekogretim . AT .

, - sahip olmak, verme niteliklerine sahip
Kanunu’nda belirtilen

A . olmak.
genel niteliklere sahip
olmak.

Gorev I¢in

e Analitik diisiinebilme

Gerekli ¢ Analiz yapabilme

Beceri ve e Siirekli aragtirma ve 6grenme istiyaki
Yetenekler e ileri diizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi
Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:

Birim Kalite Komisyonu

Universite Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyon Baskan
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e Ozel Bilgileri paylasmama

e Diizgiin diksiyon

e Diizenli ve disiplinli galisma

e EKip ¢alismasina uyumlu ve katilime1
e Empati kurabilme

e Etkin yazili ve s6zlii iletisim

¢ Gilclii hafiza

e Hizli diistinme ve karar verebilme

e Hosgoriilii olma

e Tkna kabiliyeti

e Inovatif, degisim ve gelisime acik

e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Stres yonetimi

e Zaman yonetimi.

Diger Gorevlerle | Dekan, Dekan Yardimcilari, Béliim Baskam ve Ilgili Anabilim Dali
Tiskisi Bagkanina kars1 raporlama iliskisi.

Yasal Dayanaklar | 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve alt mevzuati.

TEBLIG EDEN
Unvan/ Adi Soyady/imzasi
Idari gorev

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum, anladim; verilen goérevleri Gérev Tanim
Formunda belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi/ Soyad Kadro Unvam Tarih Imza

Bu form 26 Aralik 2007 tarihli 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi gergevesinde
hazirlanmistir.

Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:
Birim Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyon Baskani




