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Birim Mimarlik Fakiiltesi

Alt Birim Dekanlik

Gorev Unvam Anabilim Dali1 Bagkani

Ust Boliim Baskani

Yonetici/Yoneticil

Astlar

e Anabilim Dalina bagli 6gretim iiyeleri
e Anabilim Dal1 Sekreteri

Yetki Devri /
Vekilet

Goreve haiz Anabilim Dali Bagkaninin uygun gérdiigii 6gretim tiyesi.

Gorev Alam

Firat Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda
egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
yuriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

¢ Anabilim Dal1 kuruluna baskanlik eder ve kurul kararlarini ytiriitiir.
e Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglar.

eBoliim Baskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii
yazigmanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

e Anabilim Dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

¢ Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglar.

e Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Bolim
Baskanligina iletir.

eAnabilim Dalindaki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim
Ogretimin amaglart dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglar.

eEgitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Anabilim Dalindaki 6gretim
elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.

e Anabilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin
ve siirdiirilmesini saglar.

eAnabilim Dali degerlendirme ve Kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.
e Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

e Fakiilte Akademik Kurulu i¢in Anabilim Dal1 ile ilgili gerekli bilgileri
saglar.

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
oKlinik dallarda egitim ve 6gretimde kullanmak iizere saglik hizmeti
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sunumunda goérev almak.
eAnabilim Dali baskani, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, bolim
baskanina kars1 sorumludur.
C eYukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine
Yetkinlik .
sahip olmak.
(Aranan . . . . . .
o eFaaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci
Nitelikler) X
kullanabilmek.
Temel Teknik Yonetsel

Yetkinlik Diizeyi

e 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda
belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.
e 2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip
olmak.

eBilgisayar, yazilim
ve ofis araglari
kullanabilmek.

eGorevin gerektirdigi
diizeyde is eneyimine
sahip olmak.

e YoOneticilik
niteliklerine sahip
olmak, sevk ve idare
gereklerini bilmek.

eFaaliyetlerini en iyi
sekilde tirdiirebilmesi
icin gerekli karar
Verme ve sorun
¢Ozme niteliklerine
sahip olmak.

e Analitik diisiinebilme

¢ Analiz yapabilme

e Ardil ¢eviri yapabilme

e Ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanim1
e Ozel bilgileri paylasmama

e Degisim Ve gelisime agik olma

Gorev I¢in o Ditroiin diksi
Gerek_li o Ezieg;llri ij/!ekzlii/iopr:inli calisma
Beceri ve )
Yetenekler e EKip ¢alismasina uyumlu ve katilime1
e Ekip liderligi vasfi
e Empati kurabilme
e Etkin yazili ve s6zlii iletisim
e Giiclii hafiza
¢ Hizli diisiinme ve karar verebilme
e Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
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e Hosgoriilii olma

e [kna kabiliyeti

e Inovatif, degisim ve gelisime acik

e [statistiksel ¢dziimleme yapabilme

e Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
e Koordinasyon yapabilme

e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Liderlik vasfi

e Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
o Matematiksel kabiliyet

e Miizakere edebilme

¢ Planlama ve organizasyon yapabilme
e Sabirli olma

e Sistemli diisiinme giiciine sahip olma
e Sorun ¢ozebilme

¢ Sonu¢ odakli olma

e Sorumluluk alabilme

e SozIu ve yazili anlatim becerisi

e Stres yonetimi

e Temsil kabiliyeti

e Ust ve astlarla diyalog

e YoOnetici vasfl.

Diger Gorevlerle
Hiskisi

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlarina karsi raporlama
iliskisi.

Yasal Dayanaklar

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

(Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) madde
16 (Basligi ile birlikte degisik: RG-08/08/1998-23427)
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TEBLIiG EDEN

Unvan/ Adi Soyadi/imzasi
Idari gorev

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum, anladim; verilen gorevleri Gérev Tanim
Formunda belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi/ Soyad Kadro Unvam Tarih Imza

Bu form 26 Aralik 2007 tarihli 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi gergevesinde
hazirlanmistir.
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